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Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (U daljnjem tekstu: Povjerenstvo } temeljem
¢lanka 13. Pravilnika o nadinu i postupku zapo3ljavanja radnika u Talijanskoj osnovnoj $koli Scuola
elementare [taliana ,,Edmondo De Amicis” Buje Buie objavljuje

POZIV KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA NA INTERVJU {(RAZGOVORY)

Intervju {razgovor) s kandidatima/kandidatkinjama prijavijenima na natjec¢aj za popunu
radnog mjesta 1 tajnik/ica $kolske ustanove 1 koja obavlja poslove tajnice $kolske ustanove
na neodredeno puno radno vijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena koji je
objavljen dana 21. sijeCnja 2026. na mreZnim stranicama i oglasnim plogama Hrvatskog
zavoda za zapo3ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Talijanske osnovne $kole
Scuola elementare Italiana ,,Edmondo De Amicis” Buje Buie odriati ¢e se u utorak, 10.
veljade 2026. godine u Osnovnoj talijanskoj skoli Scuola elementare Italiana ,,Edmondo de
Amicis” Buje Buie, Skolski brijeg-Colle delle Scuole 3, Buje-Buie, kako slijedi:

Redni broj Inicijali Godina rodenja | Vrijeme
kandidata intervjua

1, T.N. 1992, 9:00

2. M. D. V. 1995, 9:30

Obvezno je sa sobom ponijeti dokument identifikacije (vaZeéu osobnu iskaznicu ili
putovnicu}




U razgovoru s kandidatima vrednuju se kompetencije znacajne za podruéje rada (temeljem
dosadadnjeg iskustva i/ili osposobljavanija, komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju i
interese kandidata za rad u Skoli, ofekivanja kandidata, na¢in rada i sl.)

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi razgovoru - intervjuu pred Povjerenstvom u
zakazano vrijeme, smatra se da je odustao/la od sudjelovanja u natje¢ajnom postupku.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natjecajne
dokumentacije i obavljenog intervjua, Povjerenstvo izraduje rang listu koju zajedno s
zapisnikom o provedenom postupku vrednovanja dostavlja ravnateljici $kole.
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