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Povjerenstvo za procj.enu i vrednovanje kandidata (U daljnjem tekstu: Povjerenstvo ) temeljem

€lanka  13. Pravilnika o na€inu i   postupku zapo§ljavanj.a  radnika  u Talijanskoj osnovnoj §koli Scuola

elementare ltaliana ,,Edmondo  De Amicis" Buje Buie objavljuje

POZIV RANDIDATIMA/I(ANDIDATl(lNJAMA NA INTERVJu (RAZGOVOR)

lntervju (razgovor) s kandidatima/kandidatkinjama prijavljenima na natje€aj za popunu

radnog mjesta Voditelj/ica ra€unovodstva Skole 1 na neodredeno puno radno vijeme, 40 sati

ukupnog tjednog radnog vremena koji je objavljen dana 3. srpnja 2026. na mreznim

stranicama i oglasnim plo6ama  Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i

oglasnoj plo€i Talijanske osnovne Skole Scuola elementare ltaliana ,,Edmondo De Amicis"

Buje Buie odrzati 6e se u srijedu,15. srpnja 2026. godine u Osnovnoj talijanskoj §koli Scuola

elementare ltaliana „Edmondo de Amicis`' Buje Buie, Skolski  brijeg-Colle del]e Scuole 3,

Buje-Buie,  kako slijedi:

Redni broj Lnicijali Vrijeme
kandidata intervjua

1. M.M. 10:00

Obvezno je sa sobom ponijeti dokument identifikacije (va2e6u osobnu iskaznicu ili

putovnicu)

U razgovoru s kandidatima vrednuju se kompetencije zna6ajne za podru€je rada (temeljem

dosada§njeg iskustva i/ili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju i

interese kandidata za rad  u Skoli, o€ekivanja kandidata, na€in  rada i sl.)



Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi razgovoru -intervjuu pred Povjerenstvom u

zakazano vrijeme, smatra se da je odustao/la od sudjelovanja u natje6ajnom postupku.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natje€ajne

dokumentacije i obavljenog intervjua, Povj.erenstvo izraduje rang listu koju zajedno s

zapisnikom o provedenom postupku vrednovanja dostavlja ravnateljici §kole.
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