
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 
TALIJANSKA OSNOVNA ŠKOLA SCUOLA ELEMENTARE ITALIANA "EDMONDO DE AMICIS" BUJE BUIE 
Školski brijeg-Colle delle Scuole 3, 52460 Buje-Buie 
Tel/Fax: 00385-52-772061/082  
E-mail: talijanska-os@pu.htnet.hr   
   
KLASA  / SIGLA AMM.:  112-02/26-01/16 
URBROJ / NUM.PROT.: 2105-22-01-26-15 
Buje-Buie, 28. rujna 2026. 
 
 
 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (U daljnjem tekstu: Povjerenstvo ) temeljem članka 

13. Pravilnika o načinu i  postupku zapošljavanja radnika u Talijanskoj osnovnoj školi Scuola 

elementare Italiana „Edmondo De Amicis“ Buje Buie objavljuje 

 

POZIV KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA NA INTERVJU (RAZGOVOR) 

 

Intervju (razgovor) s kandidatima/kandidatkinjama prijavljenima na natječaj za popunu 

radnog mjesta Voditelj/ica računovodstva škole 1 na neodređeno puno radno vijeme, 40 sati 

ukupnog tjednog radnog vremena koji je objavljen dana 14. rujna 2026. na mrežnim 

stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i 

oglasnoj ploči Talijanske osnovne škole Scuola elementare Italiana „Edmondo De Amicis“ Buje 

Buie održati će se u utorak, 29. rujna 2026. godine u Osnovnoj talijanskoj školi Scuola 

elementare Italiana „Edmondo de Amicis“ Buje Buie, Školski brijeg-Colle delle Scuole 3,  Buje-

Buie, kako slijedi: 

 

Redni broj Inicijali 
kandidata 

Vrijeme 
intervjua 

1. K.K. 8:00 

2. M.K. 8:20 

 

Obvezno je sa sobom ponijeti dokument identifikacije (važeću osobnu iskaznicu ili 

putovnicu) 



U razgovoru s kandidatima vrednuju se kompetencije značajne za područje rada (temeljem 

dosadašnjeg iskustva i/ili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne vještine, motivaciju i 

interese kandidata za rad u školi, očekivanja kandidata, način rada i sl.) 

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi razgovoru - intervjuu pred Povjerenstvom u 

zakazano vrijeme, smatra se da je odustao/la od sudjelovanja u natječajnom postupku. 

 

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natječajne 

dokumentacije i obavljenog intervjua, Povjerenstvo izrađuje rang listu koju zajedno s 

zapisnikom o provedenom postupku vrednovanja dostavlja ravnateljici škole. 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata  

 

 


